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En Suisse romande, ot elle a fait son apparition dans les an-
nées1950, I'animation socioculturelle a principalement été
influencée par I'éducation populaire francaise. «Celle-ci vise la
démocratisation del'accés aux savoirs, et parlal'émancipation
du plus grand nombre. L'objectif est de se former comme ci-
toyens actifs et responsables par une pédagogie adaptée favo-
risant la créativité. Léducation populaire est un moyen et une
méthode d’éducation a la citoyenneté. Elle associe une dimen-
sion humaniste du développement de I'individu, selon son par-
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cours devieetsonenvironnement, a une
dimension politique d'émancipation, dé-
sireuse d'instaurer une place et un espace
de décision a chaque individu dans la so-
ciété.n

Depuis ces années d'apres-guerre,
I'animation romande n'a cessé de se dé-
velopper et de se professionnaliser. En
1962 a Genéve, en 1967 a Lausanne et en
1991 a Sion, les premiers lieux de forma-
tion professionnelle a I'animation ont
été créés. Petit a petit, «les animateurs
s'imposent comme corps professionnel
constitué, et, de la vision de I'animation
en tant que fonction professionnelle,
nous sommes passés a la définition d'un
métier.»2 Une étape importante pour sa
reconnaissance est I'élaboration, en
2001, par des professionnels de la Suisse
romande en partenariatavec les sites de
formation, d'un référentiel de compé-
tences des métiers de I'animation socio-
culturelle.? Par ailleurs, «les colloques
internationaux de l'animation socioculturelle, initiés a Bor-
deaux en 2003 sous I'impulsion de Jean-Claude Gillet, ont mis
en évidence que I'animation socioculturelle avait de nombreux
homologues dans les cing continents (développement commu-
nautaire, opbauwwerk — terme utilisé en hollande pour désigner
'animation —, éducation informelle, ...). Une fonction sociale
liée a I'expression culturelle, a l'organisation et a l'empowerment
(n.d.l.r.: processus qui permet aux individus de prendre
conscience de leur capacité d'agir et d'accéder a plus de pou-
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voir)) des groupes défavorisés, ala démocratie participative et
3 'encouragement de nouvelles solidarités était ainsi confir-
mée.nt

Pas de définition unanime
Quant a sa définition, le terme d'vanimation» a été adopté en
France i la fin des années 60 pour désigner une série de fonc
tions déja présentes dans le domaine socioculturel. Les pre-
miéres tentatives de définition apparaissent dans les années
70. Pierre Besnards livre un constat parlant en affirmant quela
plupart des études menées sur ce champ professionnel en
France aboutissent a la conclusion qu'il est plus pertinent de
produire des caractéristiques, souvent déclinées en fonctions,
que de tenter de délimiter une définition générale. A ce jour, il
n'existe pas de «définition construite unanime et acceptée par
tous de I'animation socioculturelle, les pratigues sont multiples
et c'est sans doute un des éléments qui fait la richesse de ce
métier. Nous constatons gue l'animation socioculturelle est
issue de diverses références, toutes liées au développement et
3 I'émancipation des individus. Elle est traversée de courants
multiples et contrastés. Loind'étreune entité abstraite, elle est
accrochée aux réalités sociales et culturelles, elles-mémes
riches en complexité, intégrant l'individu, le collectif et la di-
mension sociopolitique.»®

'animation socioculturelle est un «métier contemporain
dans le sens oul il participe a une redéfinition de ses champs
d'action en fonction de I'évolution de l'actualité sociale, cultu-
relle et économique.» Il est en constante transformation et se
fonde sur la promotion de valeurs qui oriententson action. Ces
valeurs donnent sens a ce qui est dit ou fait, et forment la
conscience professionnelle du travailleur social. Elles prennent
une place importante pour les professionnels de l'animation car
ilsy font régulierement référence. Ainsi, les valeurs fondamen-
tales de I'animation socioculturelle sont la participation et la
citoyenneté actives et collectives, basées surla prise en compte
des ressources et potentialités de chacun. Lalibre adhésion dé-
fend l'idée «que les individus et les groupes s'investissentlibre-
ment dans I'action; ils sont des acteurs et des citoyens a part
entiére et non des «cibles», des «clients» ou des «usagers» de
I'action sociale.»® Lanimation socioculturelle posséde égale-
ment des dimensions politiques et critiques. Elle vise le chan-
gement social. Comme «l'animation socioculturelle se veut
«tous publics, elle privilégie les interactions entre groupes de
toutes cultures, de tous dges et de tous statuts sociaux. L'es-
sence méme du travail est d'éviter la rupture, de favoriser le
rapprochement, a compréhension, la complémentarité, ladé-
couverte et le partage.»® Enfin, lavalorisation delacultureper-
met de travailler sur 'appartenance, le pouvoir d'expression et
d'action des individus.

Viser le changement social

Au moment ol l'insécurité sociale induite par la globalisation
néolibérale et la crise de la société du travail provoquent une
tendance aux replis identitaires et xénophobes, les défiset en-
jeux qu'attendent I'animation socioculturelle sont toujours plus
importants. En premier lieu, elle doit lutter contre I'individua-
lisme en mobilisant les responsabilités collectives et les solida-
rités de proximité, en renforcant les ressources et potentialités
des personnes a travers, notamment, des formes créatives
d'action et de lien social. De ce fait, 'animation est appelée a
encourager l'insertion sociale et ainsi combattre l'isolement
des personnes, jeunes ou agées. De plus, I'animation se doit de
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défendre une dimension politique et militanteen dénoncantles
malaises sociaux et viser le changement social. Enfin, elle pour-
suit une réelle action sociale et culturelle en encourageant I'ex-
pression des identités culturelles, en renforcant le capital cultu-
rel des milieux populaires, eninventant de nouvellesformes de
démocratisation de la culture «consacrée» eten défendantune
démocratie culturelle, c'est-a-dire favoriser la création cultu-
relle dans les milieux populaires.

Pour cela, les professionnels de I'animation socioculturelle
sont appelés a intervenir sur la valorisation des processus col-
lectifs afin de renforcer les capacités sociales des usagers. Ain-
si. ils et elles visent 'autodétermination des personnes, c'est-a-
dire qu'au-dela d'une indépendance financiére ou d'une em-
ployabilité, les professionnels, par leurs actions, favorisent la
prise de parole des populations en tant gu'interlocuteurs recon-
nus face aux acteurs politiques. Les professionnels privilégient
un contexte local pour leur intervention: I'espace local, lequar-
tier, le village ou la ville, carils et elles considérent cet échelon
comme premier échelon pertinent d'exercice de la citoyenneté.
A cet échelon, tous les habitants sont des citoyens partenaires
potentiels de I'action, quels que soient leurs statuts sociaux,
leurs ages ou leurs origines. Les professionnels de 'animation
jouent égalementunrole d'intermédiation entre les différents
acteurs: décideurs politiques et administratifs, professionnels,
société civile, monde associatif et habitants. Par ailleurs, lerdle
de «passeurs» a I'égard des adolescents et des jeunes adultes
fait du professionnel un partenaire, un expert incontournable
de toute politique de la jeunesse initiée aux niveaux local, ré-
gional, voire national.

En conclusion, nous pouvons affirmer que I'animation so-
cioculturelle est un phénomeéne récent, en constante mutation,
«elle n'a pas d'histoire officielle, mais se caractérise plutdt par
une histoire plurielle. Il ya d'abord I'histoire de son appellation,
puis celle de ses institutions, de ses acteurs et de ses activités,
mais aussi celle de toutes les initiatives qui, sans jamais se ré-
clamer explicitement de 'animation socioculturelle, font et
visent la méme chose.»©
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