@
2
c
&
8
3
G
i
@
<
=
L
@
=
S
S

Christian Maggiori, PhD in Psychologie,
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Christian Maggiori hat 2010 seine Habi-
litation in klinischer Psychologie an der
Universitat Freiburg erhalten. Er war ins-
besondere fiir das Bundesamt fiir Statis-
tik, an den Universitdten in Freiburg und
Lausanne sowie fir den Nationalfonds zur
Forderung wissenschaftlicher Forschung
LIVES tatig. Seit 2014 ist er Dozent an der
Fachhochschule flr soziale Arbeit West-
schweiz in Freiburg (HES-SO - HETS-FR).
Derzeitig untersucht er in seinen haupt-
sachlichen Feldstudien und Recherche-
projekten verschiedene Aspekte der Alt-
ersdiskriminierung, zum Beispiel den
Zusammenhang mit den Entscheidungen
Uber das Lebensende eines alten Men-
schen, die Auswirkung auf die Lebens-
qualitat oder die Sensibilisierung fiir diese
Problematik durch intergenerationelle
Aktivitaten und mithilfe der neuen Tech-
nologien - weitere Aspekte sind die sozia-
le Teilhabe alter Menschen, das Wohlbe-
finden und die Gesundheitam Arbeitsplatz
der alternden Arbeiterinnen und Arbeiter
sowie ihr Renteneintritt.
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Standpunkt

Altersdiskriminierung ist ein bedeutendes, jedoch haufig unbekanntes
und iibersehenes Phdnomen in unserer heutigen Gesellschaft, insbe-
sondere im Vergleich mit anderen Formen der Diskriminierung wie
Sexismus oder Rassismus. Die demografische Alterung hat zwar zu einer
Neudefinition dieser Lebensphase beigetragen, die wir Alter nennen,
und zu einem verdnderten Blick auf den alten Menschen gefiihrt. Den-
noch ist die Altersdiskriminierung keine neue Erscheinung.
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Worum geht es eigentlich?

Der Begriff der Altersdiskriminierung beschreibt die Diskriminierung
einer Altersgruppe durch eine andere Altersgruppe. Folglich kdnnen
sowohl junge als auch alte Menschen aufgrund ihres Alters ungerecht
behandelt werden. Es ist jedoch die Gruppe der alten Menschen, die
derzeit am meisten von dieser Form betroffen ist. Im Ubrigen be-
zeichnet in der Fachliteratur und in den Medien der Begriff der Al-
tersdiskriminierung im Allgemeinen Stereotypen, Vorurteile und Dis-
kriminierungen gegenuber einem Menschen, der aufgrund seines
chronologischen Alters als alt gilt oder als alt wahrgenommen wird.*

Gibt es sie wirklich?

In der heutigen Gesellschaft ist die Altersdiskriminierung eine sehr
haufige Erscheinung. Sie dussert sich in verschiedenen Lebensberei-
chen, sei es im Gesundheits- und Sozialsystem, in den Medien, im 6f-
fentlichen Raum oder in der Familie.

Altersdiskriminierung kann absichtlich oder unabsichtlich geschehen,
explizit (z.B. in Form von Misshandlungen oder Beleidigungen) oder
implizit (z.B. durch infantilisierende Behandlung oder dadurch, dass
der Person grundlos bestimmte Eigenschaften zugeschrieben werden)
sein. Manche Haltungen scheinen positiv oder wohlwollend, wie der
Gebrauch einer vereinfachten Sprache oder das Abnehmen von Auf-
gaben. Diese werden jedoch als Diskriminierung erlebt, da sie eine
stereotype, eingeschrankte und negative Sicht des alten Menschen
widerspiegeln und dessen tatsdchliche Situation ausser Acht lassen.

1 Iversen, T. N., Larsen, L., & Solem, P. E. (2009). A conceptual analysis of Ageism. Nordic Psychology, 61, 4-22.
doi:10.1027/1901-2276.61.3.4



Hat sie tatsachlich Konsequenzen?

Ganz unabhangig von der Form, in der sie sich dussert, kann Alters-
diskriminierung negative und sogar sehr negative Folgen auf das
Wohlbefinden der betreffenden Person nach sich ziehen. Kiirzlich ha-
ben mehrere Laborstudien gezeigt, dass beim alten Menschen die ein-
fache Aktivierung von negativen auf das Alter bezogenen Stereotypen
folgende Auswirkungen haben kann: schlechtere intellektuelle Ge-
dachtnisleistungen, vermehrte abhangige Verhaltensweisen anderen
gegenuber, eine starkere Herz-Kreislauf-Reaktion, eine Verlangsamung
der Motorik sowie starkere Verweigerung lebensverlangernder medi-
zinischer Behandlungen in hypothetischen Situationen. Schliesslich
wurde in Langsschnittstudien beobachtet, dass Erwachsene mittleren
Alters mit einer besonders negativen Vorstellung von alten Menschen
im Verlauf ihres eigenen Alterns verstarkt Herz-Kreislauf-Probleme,
Geddchtnisverlust und eine geringere Lebenserwartung aufweisen.

Warum ist Altersdiskriminierung so weit verbreitet und so hartnackig?
Altersdiskriminierung ist ein strukturelles Phdnomen. Dieses geht
einerseits aus den Institutionen und andererseits aus dem kulturellen
Bezugsrahmen hervor. Anhand dessen verleiht ein Individuum seinen
Erfahrungen und seinen Interaktionen mit anderen Sinn. Die Repra-
sentationen, Bilder und Normen, die heutzutage diesen Rahmen bil-
den, die Aufforderung zum «aktiven Altern» und deren Verankerungin
der Vorstellung, dass jeder fiir sich selbst zustandig ist, das Primat der
personlichen Verantwortung und der Aktivierung in der Sozial- und
Gesundheitspolitik disqualifizieren die Identitaten und Eigenschaften,
die mit dem Alter oder dem Altern einhergehen, und die Personen, die
davon (tatsdchlich oder angeblich) betroffen sind. Sie kénnen daher
nur Abwertung, Vernachldssigung oder Misshandlung derer hervor-
bringen, deren Alter oder Altern die vorgeschriebene Weise des Seins
und des Tuns schwieriger oder gar unméglich machen.

Wie lasst sich Altersdiskriminierung bekdmpfen?

Informationen und Schulungen sind absolut unabdingbar, wenn es
darum geht, das fehlende Wissen Uber das Altern und Uber alte Men-
schen zu ergdnzen: Ihre Erfahrungen, Fahigkeiten, Ressourcen, Prakti-
ken und Wiinsche sowie ihr Beitrag zum Sozialleben und zum Gemein-
wohl, aber auch ihre «Probleme», «Verluste» und «Gebrechlichkeiten»
bilden ein sehr heterogenes Ganzes. Dieses ist von zahlreichen Un-
gleichheiten durchzogen. Es gilt ausserdem, zu Tatigkeiten zu ermuti-
gen, durch die alte Menschen selbst die gesellschaftliche Anerkennung
ihres Werts und des Respekts, derihnen geschuldet ist, bestatigen und
einfordern. Letztendlich liegt das Gegengift gegen Altersdiskriminie-
rungin einer Kultur der Anerkennung. Unabhadngig vom Alter oder «Al-
terszustand» muss es moglich sein, das eigene Sein und die Fahigkeit
zur Teilnahme am Zusammenleben anerkannt zu sehen, wertgeschatzt
zu sein und Zugang zu Rechten, Méglichkeiten und Leistungen der
gesellschaftlichen Solidaritat zu erhalten.
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Jean-Francois Bickel ist Dozent an der
Fachhochschule fiir soziale Arbeit West-
schweiz in Freiburg (HES-SO). Als Sozio-
loge (PhD 2003) interessiert er sich seit
vielen Jahren fiir das Themengebiet Alter.
Seine Arbeiten und Uberlegungen gehen
dabei in drei Richtungen: Lebensbedingun-
gen im weitesten Sinn (materielle Exis-
tenzbedingungen, soziale Zugehdrigkeit,
politischer, juristischer, kultureller Kon-
text usw.) und Arten der Teilhabe alter
Menschen, dazu Ungleichheit in diesem
doppelten Bereich; die Arten der Disquali-
fizierung und Abwertung bzw. im Gegen-
satzdazu der Anerkennungim Zusammen-
hang mit Alter und Altern, insbesondere
unter dem Gesichtspunkt des sozio-kultu-
rellen und institutionellen Referenzrah-
mens; die Sozialpolitik im Hinblick auf das
Alter und der Zugang zu Rechten, Diens-
ten und Leistungen.

Ein zweites Arbeitsfeld, dem er sich seit
Kurzem widmet, befasst sich mit der Aus-
wirkung des digitalen Wandels auf die
Sozialarbeit und ihre Klientel.
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