Frauen*streik — eine rechtliche Grauzone

Verschiedene Organisationen rufen fiir den 14, Juni 2019 zum Frauen*streik auf. Doch besteht in
der Schweiz aus rechtlicher Sicht ein Streikrecht? Ist der Frauen*streik legal? Darf ich streiken?

Der UNO-Pak: liber die wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte verpflichtet die Schweiz,
das Strelkrechl zu gewdhtleisten, sowelt es im Ein-
klang mit der innerstaatiichen Rechtsordnung
ausgelbt wird (Art. 8 Abs. 1lit.  UNO-Pakt ). In
der schwelzerischen Rechtsordnung garantiert
Art. 28 Abs. 1 der Bundesverfassung die Koali-
tionsfreiheit, namentlich das Recht von Arbeitneh-
merinner und Arbeitnehmern sowie deren Orga-
nisationan, sich zum Schutz ihrer Interessen zu-
sammenzuschliessen, Vereinigungen zu bilden
und soichen beizutreten oder fernzubleiben. Strei-
tigkeiten sind zundchst und nach Maglichkeit aber
durch Verhandiungen oder Vermittlungen beizu-
legen (Verpflichtung zur Aufrechterhaliung des
Arbeitsfriedens; Art. 28 Abs. 2 BY). Ein Streik ist
als fetztes Mittel somit zufdssig, wenn vorange-
gangene Schlichtungsverhandlungen gescheitert
sind. Zudem muss der Streik konkrete Arbeits-
beziehungen betreffen und von einer Arbeit-
nehmerlanenorganisation getragen werden, Diese
Anforderungen stehen im Zusammenhang mit
dem Grundsatz der Wahrung des Arbeitsfriedens
{Art. 28 Abs.3 BV, u.a BGE 125 I 277). Auch
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kann das Gesetz bestimmien Kategorien ven Per-
sonen, wie der Polizei, Rettungskraften oder der
Feuerwehr, den Stietk verbleten (Art. 28 Abs. 4
BY). Ein spezifisches Geselz zum Streikrecht be-
steht in der Schweiz nicht.

Der Frauen*streik 2019 befindet sich in einer
rechtlichen  Grauzone. Denn die Ziele des
Frauen*streiks sind arbeitsrechtlicher, aber aben
auch politischer Natur. Und politische Streiks, die
nicht auf die Arbeitgeberinnen, sondern auf die
staatlich-politischen  Entscheidungstragerinnen
Druck ausiiben sollen, sind tn der Schweiz nicht
uldssig. Die Verweigerung der Arbeitsieistung
durch die Teilnahme am Frauen*streik knnte the-
oretisch mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie
Lohnkiirzung oder einer Abmahnung bis hin zur
fristiasen Kiindigung sanktioniert werden, wenn
der Streik als nicht zuldssig beziehungsweise
nicht rechtmassig erachiet wiirde. Jedoch sind im
Nachgang des Frauenstreiks 1991 soweit keine
arbeitsrechtlichen Sanktionen bekannt. Dies ist
nicht zuletzt auf die zahlreiche Tellnahme von
Frauen und den damaligen offentlichen Druck
zurickzufdhren. Fir Professionelle der Sozialen
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Ursula Christen und Stefanie Kurt

Ursula Christen ist Dozentln an der Fachhochschule
flir Soziale Arbeit in Siders und Mitglied der Redak-
tionsgruppe SezialAktuell. Or. iur. Stefanie Kurt ist
Assistenzprolessorin FH und lehri und forscht an
der Fachhachischule fiir Soziale Arbeit in Siders.

Arbeit empfiehlt es sich je nach arbeitsrechtlicher
SHuation, mit den Arbeitgeberlnnen abzuklaren,
in welcher Form das Streiken am 14, Juni 2019 le-
gal moglich ist. Falls eine Freistellung nicht még-
lich ist, ktinner beisplelsweise auch ~ gemeinsam
mit den Arbeitgeberlnnen — Aktionen und Veran-
staltungen am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden.
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