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Professions
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L'ouvrage La profession politigue. XIx*-Xx* siécle, amis en évidence
les ambivalences et les difficultés liées & cette activité spécifique &
travers un double questionnement : quels réles occupent certaines
professions dans la sphére politique et de quelle maniére I’ activité
politique se professionalise. Loin d’'un schéma rigide et daté qui
verrait la professionalisation comme un processus linéaire, la
perspective socio-historique engagée montre que la constitution
d'un groupe de professionnels de la politique suscite débats et
controverses. La composition socio-professionnelle des élites
politiques, les formes d’encadrement de la pratique du pouvoir, la
légitimité de la spécialisation de I'exercice des charges publiques
sont autant d’enjeux récurrents qui traversent le X1x® et le xx° siécle.

Si I'attention que Michel Offerlé porte aux professions est
évidente dans ce livre issu d'une table ronde du Congrés de
IAssociation Francaise de Science Politique de 1996, elle ne s’y
réduit pas. Elle est perceptible dans de nombreuses théses dirigées
(journalistes sociaux, avocat-es, clercs, policier-es, buralistes,
statisticien-nes, officiers, ingénieur-es, groupes professionnels qui
instaurent des diplomes de portée nationale...) et fait partie d'un
programme de recherche plus large sur les groupes d'intérét publié
en 1994. Ce programme ouvre de nombreuses boites noires ou
impensés de la sociologie spécialisée dans I'étude des professions
et des groupes professionnels, particulierement les rapports
entre professions et Etat. Les professions y sont abordées comme
des groupements de représentation que leur porte-parole font
agir pour promouvoir des intéréts communs. Comme n'importe
quel groupe d’intérét, leur étude implique d'opérer un travail de
déconstruction des catégories et des frontiéres, pour saisirles luttes
et les mobilisations internes et externes constitutives de formes
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d’institutionnalisation spécifiques. ’éloignement ou la proximité
aux détenteurs de positions d’autorité, les répertoires d’action
mobilisés pour les atteindre et les modalités de la participation
dans la mise en forme de I’action publique sont au ceeur de cette
dynamique de recherche. Les travaux de doctorat précédemment
évoqués ont été réalisés dans cette optique, que ce soit pour
éclairer les jeux de transferts entre compétences professionnelles
et politiques ou pour expliciter les transformations de I’ action
publique dans des domaines aussi variés que les politiques de la
culture, de la santé ou du maintien de I'ordre.

La mise en regard des groupes d'intéréts et professionnels
questionne plus largement les relations entre la science politique
et la sociologie des professions qui, dans la perspective dAndrew
Abbott peuvent étre appréhendées comme des enjeux inter — et
intradisciplinaires de concurrence et de démarcation entre des
sous-groupes professionnels en construction. Alors qu'en science
politique les groupes professionnels ne forment pas une catégo-
rie d’analyse spécifique, la place et le sens accordés aux instances
étatiques par les sociologues des professions ont fondé des di-
vergences d'approches dont les traces perdurent. Attentifs aux
rapports de pouvoir, les néo-marxistes et les néo-wébériens ont
considéré que « I'Etat » et « les autorités » étaient des éléments
centraux pour expliquer la réussite ou I'échec des processus de
professionnalisation et, partant, les inégalités de 1égitimité et de
positions entre professions. Pour les fonctionnalistes, le statut de
« professions » (dans le sens anglo-saxon de profession établie)
est un corollaire de I'accomplissement de fonctions qui, & défaut
d’étre qualifiées de régaliennes, le sont d’importantes pour le sys-
téme social et politique : essentiellement le droit et la justice, la
médecine. Ces polarisations ont, paradoxalement, peu contribué
au développement d’études empiriques fouillées et d’envergure,
la définition anglo-saxonne des professions supposant en outre un
effacement de I'Etat au profit d'une capacité d’ autorégulation par
les pairs. Cependant, méme en retenant cet axiome, tiré du labora-
toire offert par la profession médicale et 4 l'origine de la sociologie
des professions, il n'est guére possible de faire de la professionna-
lisation et de la bureaucratisation des formes ou des dynamiques
d'organisation antithétiques (Bezes ef al 2011). Les professions
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militaires notamment offrent de bons exemples de régulations a
la fois professionnelles et bureaucratiques, que ce soit en France
ou ailleurs. Lidée d'un modéle professionnel reposant sur I'auto-
nomie a d’ ailleurs davantage de sens dans un monde anglo-saxon
connaissant un développement quasi-spontané des professions
que dans des sociétés européennes oll existent des bureal-lcraties
d’Ftat puissantes et centralisées. La démarche comparative per-
met ainsi de modifier et d’affiner les questionnements issus de
cette polarisation. Aujourd’hui, l'ouverture aux comparaisons avec
les contextes européens (Svensson, Evetts’2003) a d’ ailleurs avivé
une autre catégorie surplombante, celle d'Etats européens plus in-
terventionnistes dans les affaires des professions.

A partir des années 2000, 'examen des effets des transfor—
mations étatiques sur la légitimité des professions les plus éta-
blies - paralléle & I'hybridation entre l'expertise des « knowledge-
based occupations » et savoirs (faire) de gestion et de manage-
ment — a débouché sur des analyses renouvelées des interactions
et des interdépendances entre des acteurs professionnels et ,des
acteurs politiques et/ou bureaucratiques. Elles touchent les négo-
ciations a propos de la cléture ou de la dérégulation des mfnrd}es
professionnels, tout autant que les légitimités croisées impliquées
par la mise en forme de I action publique et les compétences pro-
fessionnelles quelle suppose de mettre en scéne. Elles étudient
les activités et les échanges des acteur/trices professionnel-les,
politiques et bureaucratiques, pour penser leur enchevétrem(.ent
(Bajard, Crunel, Frau, Nicolas, Parent 2018). Dés lors, _les terrains
et les questionnements de la sociologie des profess1lons c.et des
groupes d’intérét, de I'action publique et de I'administration se
rapprochent et se confondent.

De maniére complémentaire, les groupes professionnels
peuvent également étre appréhendés 4 I'aune de la « socio-
logie politique des institutions » proposée par J. Lagroye e:t
M. Offerlé dans leur Sociologie de linstitution (2010), en étant consi-
dérés comme « une forme de “rencontre” dynamique entre ce qui
est institué, sous forme de régles, de modalités d’organisation, de
savoirs, etc., et les investissements (ou engagements) dans une ins-
titution, qui seuls la font exister concrétement » (p. 12). Ce pro-
gramme de recherche incite a tenir compte des habitus de celles
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et ceux qui « font » les institutions, et donc aux différents espaces
de socialisation que traversent Jes individus, afin de mieux com-
prendre la maniére dont ils tiennent leurs « roles » institution-
nels, parfois avec une grande variabilité interindividuelle, Dans
cette perspective, et dans celle d’un rapprochement entre science
politique et sociologie des professions, Ia socialisation politique
mériterait d’étre davantage prise en compte pour comprendre leg
dynamiques et activités professionnelles. Une maniére de le faire
consiste & appréhender le travail lui-méme comme un espace de
socialisation politique (Surdez ef gl 2016). Des travaux récents
montrent comment I'insertion dans des organisations de travail,
ainsi que les relations avec les collegues, les supérieurs hiérar-
chiques ou les « client-es » contribuent & faconner le rapport au
politique des travailleurs et des travailleuses, au sens strict comme
au sens large. Les pratiques de recherche qui privilégient des mé-
thodes d’enquéte ethnographiques ont permis de saisir les diffé-
rentes maniéres d'investir une activité professionnelle et d’ana-
lyser finement certaines formes de résistances 3 Ia domination,
vécues comme telles ou pas. Adaptations secondaires, quant 3
soi, Eigensinn sont autant de modes d’action étudiés comme de
Vinfrapolitique, de 1a politique informelle, de 1a politique ailleurs ou
sans en avoir I'air (Le Gall, Offerlé, Ploux 2012) qui peuvent, dans
certaines configurations, se transformer en engagement collectif,
dont une des modalités peut-étre le syndicalisme.,

Lon peut par ailleurs penser que le travail, ou certaines acti-
vités professionnelles, posseédent un caractére Intrinséquement
politique ~ ou sont tout du moins sujettes a politisation (Champy
2011). Dans certaines activités, cela se manifeste par des débats
intraprofessionnels quant aux finalités associées au travail oy 3
propos des moyens 3 privilégier pour les atteindre engageant des
valeurs politiques ou des visions du monde. On peut penser no-
tamment aux débats surla Pparticipation croissante deg patient-e-s
a leur prise en charge dans le monde des soins, alx oppositions
entre une police de proximité ou une police orientée vers la dé-
tection des infractions, aux tensions inhérentes au métier d’ensei-
gnant-e entre les finalités « instruire », « former » et « éduquer »,
ou encore 4 la place de la contrainte dans le travail social. On
peut également considérer que le rapport au politique se mani-
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feste dans la maniére dont les travailleurs e:t les travaﬂleu?:: ;laa;
tégorisent et traitent leurs « client-es ». Les éiudes coniagretem X
socialisation professionnelle se concen’trent la ph:_lpar du éﬁ};r
sur la formation et les premiéres années de prathlfle in rne]les
en tant que moments d’acquisition des- (fulture.s pro ess‘lonnm te.
Prendre en compte la socialisation politique vise & tenir clo snt
d’instances de socialisation extérieur(?s au monde du tra:ai 023( ot
un impact sur la facon dont les individus se conf(?rmenll - . ,a au
contraire, résistent - & la culture (ou doxa) professmnnle e,0 -y
sous-cultures constitutives des différents segments de leur pro
sion (Pichonnaz 2017).

Au-dela des rhétoriques et injonctions aux dé[.)asselrlfnl-entz
displinaires et entre spécialités, les Fravaux de sociologie pon alg::.le
autour des groupes professionnels s'efforcent deles m_etltre ees de;
rejoignant 14 des préoccupations actuellejs des SOCZI((])]-(;?I:I
professions, telles quexprimées par Sarfatti-Larson ( :

« Yet, for us sociologists of professions, bringing to l?ear ;m 0111{1'
oft-embattled subjects not only the light o‘f the somglogle? o hwtti)é'ai
knowledge and culture, but also the pressing questl?ns o ]I;JO e
sociology and contemporary politics, our work continues. In many

ways, it has just begun. »
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