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Afin d'assurer la continuité des soins lors de maladies chroniques, le personnel
soignant doit apprendre a collaborer. Une étude romande évalue I'impact de ce
travail interprofessionnel dans la prise en charge de I'hypertension.
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Par Valérie Santschi, pharmacienne, PhD, professeur ordinaire et co-responsable du Laboratoire d’enseignement et
de recherche « Systémes de santé, Ethique et Interprofessionnalité, Institut et Haute Ecole de la Santé La Source, HES-

SO, Lausanne

Le vieillissement de la population, 'augmentation du nombre de personnes atteintes de maladies chroniques
et I'explosion des colts de la santé exigent de nouveaux modéles de prise en charge et de partages de
compétences entre les différents professionnels de la santé. Face a ces défis, la collaboration
interprofessionnelle semble une approche incontournable pour améliorer la qualité, la continuité des soins
ainsi que la satisfaction des patients. Cet article présente le lancement d'une étude novatrice menée en Suisse
romande qui évalue I'impact d'une collaboration interprofessionnelle menée par des infirmiers, des

pharmaciens et des médecins sur la prise en charge de I'hypertension.

L'interprofessionnalité, ou collaboration interprofessionnelle, est définie par 'Organisation Mondiale de la
Santé comme un apprentissage et une activité qui se concrétisent lorsque des spécialistes issus d'au moins
deux professions travaillent conjointement. lls apprennent les uns des autres au sens d'une collaboration
effective qui améliore les résultats en matiére de santé (1). Cette approche est une solution pertinente et

concréte pour répondre aux défis importants que doivent relever les systémes de santé.

Diverses initiatives de modéles de prise en charge par équipe ont été mises en ceuvre, par exemple au
Québec dans le cadre de Groupes de médecins de famille (GMF) associant des médecins collaborant avec les
infirmiéres (2) ou en Suisse romande au sein des cercles de qualité associant des médecins de premier
recours et des pharmaciens (3). Santschi et al. ont d'ailleurs montré qu'une collaboration entre les
pharmaciens de ville et les médecins de premier recours, centrée autour de la prise en charge de 'adhésion
au traitement, est possible et qu'elle améliore la prise en charge a long terme de I'hypertension auprés de

patients hypertendus non contrélés (3).

Plus récemment, le Community Preventive Services Task Force, organisme indépendant de santé publique et
de prévention aux Etats-Unis, recommande une prise en charge par équipe (team-based care) impliquant
pharmacien-nes et infirmier-éres pour améliorer le contréle de I'hypertension (4). Par team-based care, on
entend une prise en charge par une équipe interprofessionnelle impliquant patient, médecins, pharmaciens,
infirmiers ou d'autres professionnels de soins, travaillant en étroite collaboration et de maniére coordonnée,

chacun ayant des taches distinctes et complémentaires (4).

Demain, nous aurons trés probablement, en Suisse, moins de professionnels de santé et plus de patients a
soigner, de fagon plus réguliere et plus longtemps (5). Un travail de team-based care, de collaboration
interprofessionnelle incluant médecins, pharmaciens, infirmiers et autres acteurs de la santé (notamment, les
soins a domicile, assistantes médicales, psychologues, assistants sociaux) construit autour des patients dans
une approche « patient-centered care » nous permettra de soigner les patients de facon efficiente et plus sdre.
Cest un des défis de l'interprofessionnalité et plus exactement de I'étude «Team-Based Care for Improving
Hypertension management (TBC-HTA): Evaluation d’'une prise en charge par équipe de I'hypertension a l'aide

d'une étude randomisée controlée» (6).

L'impact clinique de la collaboration
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