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L’impegno degli ergoterapisti 
per lo sviluppo della professione
S. Moioli, T. Ballmer, N. Kühne, A. Petrig, E. Eggenberger, B. Gantschnig  
Nell’ambito del progetto «Impiego degli ergoterapisti in Svizzera: numeri e struttura» 
sono stati raccolti dati empirici per descrivere le caratteristiche dei terapisti e delle  
funzioni che svolgono. I risultati dello studio sono stati pubblicati nelle edizioni prece-
denti; in questo ultimo articolo della serie, desideriamo illustrare come gli ergoterapisti 
contribuiscono alla promozione e allo sviluppo della professione.

Lo studio «Impiego degli ergoterapisti in Svizzera: nu-
meri e struttura» aveva lo scopo di raccogliere dati 
empirici sulle caratteristiche dei professionisti e delle 
organizzazioni presso le quali sono impiegati ergote-
rapisti in termini numerici, di composizione socio-de-
mografica, distribuzione geografica e ambiti di lavoro.
Grazie ai dati raccolti tramite il sondaggio, oltre alle 
informazioni di cui sopra, è possibile inoltre offrire una 
panoramica del grande impegno degli ergoterapisti 
per la qualità della professione. Di seguito sono de-
scritti gli ambiti e le iniziative promosse al fine di svi-
luppare l’ergoterapia.

Promozione della professione
Gli ergoterapisti si impegnano per far conoscere la 
professione ai giovani che si avvicinano alla scelta pro-
fessionale, ad esempio offrendo delle giornate di os-
servazione, partecipando al progetto Nuovo Futuro, 
intervenendo a fiere dei mestieri e presentandosi nel-
le scuole. I professionisti sostengono, inoltre, la cono-
scenza approfondita delle potenzialità dell’ergoterapia 
a specialisti di altre professioni dell’ambito sanitario 
(medici, infermieri, fisioterapisti, logopedisti), dell’am-
bito socio-educativo (insegnati di scuola dell’infanzia 
ed elementare, mamme diurne) e ai genitori. Queste 
iniziative di promozione dell’ergoterapia in network 
interprofessionali consistono in relazioni pubbliche, 
informazione, articoli divulgativi, partecipazione a con-
ferenze. 

Impegno in associazioni professionali  
e politiche 
Molti partecipanti al sondaggio sono attivi nell’associa-
zione professionale ASE, sia come membri di comitato 
delle sezioni cantonali sia nei circoli di qualità. Il 6,1 % 
dei degli ergoterapisti intervistati indipendenti e con 
una posizione dirigenziale, ha dichiarato di essere coin-
volto nell’associazione professionale in questo modo. 

Secondo i dati, invece, gli ergoterapisti dipendenti che 
hanno un ruolo formalizzato nei gremi citati sono il 
2,4 %. Altri invece sono membri di organizzazioni (as-
sociazioni o fondazioni) di ambiti specifici, come: So-
cietà svizzera per la rieducazione della mano, Gruppo 
di interesse degli ergoterapisti nella riabilitazione,  
Associazione Alzheimer, Swiss Academy Childhood 
Disability, FSCMA, Fragile Suisse. 
Gli ergoterapisti rivestono inoltre responsabilità poli-
tiche a favore della comunità: almeno 21 terapisti 
ricoprono cariche politiche, la maggior parte delle 
quali a livello comunale oppure cantonale. L’impegno 
politico si estende fino alla partecipazione in consigli 
di amministrazione, ad esempio di case anziani, di 
consigli scolastici o dell’Ufficio AI.

Gruppi di lavoro
I terapisti aderiscono a gruppi di lavoro disciplinari e 
interprofessionali cantonali o regionali per contribuire 
alla riflessione sugli attuali problemi politici e sociali, 
quali: l’intervento in ambito scolastico, il reinserimen-
to professionale, la migrazione, l’ecologia, la salute 
pubblica, le cure palliative.
Alcuni professionisti, soprattutto indipendenti, riferi-
scono di aver stabilito degli incontri periodici di scam-
bio informale con colleghi della regione.

Ricerca applicata alla propria pratica clinica
Alcuni ergoterapisti sviluppano metodi di intervento 
basati sulle evidenze scientifiche, ne sono citati alcuni 
nell’ambito della pediatria. Qualcuno riferisce inoltre 
di contribuire alla redazione di linee guida o alla vali-
dazione di strumenti di valutazione.

Formazione 
Non da ultimo, molti ergoterapisti sono coinvolti nella 
formazione dei futuri colleghi e dei professionisti in 
diversi modi.
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Innanzitutto, offrendo posti di pre-stage a chi deside-
ra frequentare il bachelor. 
Alcuni ergoterapisti sono coinvolti nelle formazioni BSc 
nelle tre scuole universitarie professionali in qualità di 
docenti esterni: essi svolgono delle lezioni, revisionano 
gli esami oppure accompagnano gli studenti nella re-
dazione del lavoro di tesi. 
Numerosi sono invece gli ergoterapisti che offrono 
posti di stage agli studenti in formazione e supervisio-
nano il loro percorso di apprendimento nei contesi di 
pratica clinica.
L’impegno per la formazione si estende anche alla for-
mazione continua, per la quale alcuni colleghi sono 
coinvolti nella progettazione dei corsi o nello svolgi-
mento delle lezioni.
I partecipanti al sondaggio attribuiscono grande im-
portanza al life long learning, che coltivano prevalen-
temente in modo formale tramite intervisioni oppure 
in modo informale individuale. Alcuni forniscono su-
pervisione o coaching a colleghi.

Conclusione
Lo sviluppo della professione è inteso in modo ampio 
e diversificato; l’impegno si concretizza sia attraverso 
un approccio formale che non formale. Le attività sono 
svolte prevalentemente in modo individuale da parte 
di un membro di un team; in piccola parte, invece, il 
team di collaboratori della stessa istituzione collabora 
ad uno stesso progetto. Dai dati forniti si può ipotiz-
zare che la maggior parte delle iniziative sono svolte 
su base volontaria e gratuita, sono attinenti all’ambito 
specifico della propria pratica professionale e sono 
svolte in un contesto locale.

La promozione dell’ergoterapia e l’impegno per la 
qualità dei servizi contribuiscono alla risposta colletti-
va ai temi attuali, politici, sociali e sanitari.

Rispondiamo con piacere alle vostre domande e osservazioni 
alla mail: arbeitsplätze-er.gesundheit@zhaw.ch

Contatto:
Barbara Rossi 
Coordinatrice per  
la Svizzera italiana  

b.rossi@nuovofuturo.ch  
091 814 30 02 
(martedì pomeriggio e giovedì)

INFORMAZIONI SUL 
PROGETTO 
Progetto congiunto fra la 

Fondazione per l’ergotera-

pia Zurigo, l’ASE e le scuole 

universitarie professionali 

di ergoterapia ZHAW, 

HES-SO e SUPSI.

Informazioni sul progetto 

si trovano scansendo il  

seguente codice QR: 

Giornata Nuovo Futuro: giovedì 14 novembre 2024

Trovate gli specialisti di domani
Durante la Giornata Nuovo Futuro ragazze e ragazzi si aprono a nuove 
prospettive e fanno un’esperienza pratica in professioni e settori lavo-
rativi in cui il loro genere è sottorappresentato. La Giornata Nuovo 
Futuro incoraggia le giovani e i giovani a seguire i propri interessi e ta-
lenti nella scelta della professione e a mettere in discussione i pregiudi-
zi esistenti.

La Giornata Nuovo Futuro è un’opportunità per aziende 
e organizzazioni
Sono ancora pochi i ragazzi che decidono di iniziare una formazione in 
ergoterapia. Numerosi studi di ergoterapia partecipano ogni anno alla 
Giornata Nuovo Futuro, permettendo a molti allievi di 2a e 3a media di 
scoprire questa professione. Ogni anno la richiesta di posti nei proget-
ti supplementari è altissima.

Le aziende e organizzazioni partecipanti incoraggiano i futuri talenti e 
promuovono un potenziale di manodopera finora rimasto inutilizzato, 
ampliano il proprio raggio d’azione e rafforzano la loro immagine di 
struttura all’avanguardia.

Volete organizzare anche voi un’offerta per i ragazzi? 
Iscrizione a «Una giornata da ergoterapista»: www.nuovofuturo.ch/
offerte/iscrizione. L’Ufficio Nuovo Futuro pubblica la vostra offerta, 
con il vostro logo, sul sito internet www.nuovofuturo.ch/offerte e si 
occupa della parte amministrativa, della gestione delle iscrizioni, delle 
relazioni pubbliche e della comunicazione con ragazzi, genitori e inse-
gnanti.
Trovate delle idee per elaborare il vostro programma nell’opuscolo 
«Progetti supplementari per ragazzi». Vi aiutiamo volentieri telefonica-
mente oppure per e-mail ad organizzare la vostra proposta.

@ mad

«Una giornata da ergoterapista» presso ergobern




