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Caractéristiques des  
ergothérapeutes en Suisse 
Brigitte E. Gantschnig, Thomas Ballmer, Stefania Moioli, Andrea Petrig,  
Brigitte Eggenberger, Nicolas Kühne  Le projet «Emplois d’ergothérapeute en Suisse: 
nombre et structure» a permis de récolter pour la première fois en Suisse des chiffres 
nationaux sur les ergothérapeutes travaillant sur tout le territoire. Dans le quatrième  
article de cette série, nous décrivons les caractéristiques des ergothérapeutes en Suisse 
et discutons de leurs implications.

Dans le numéro de juin, nous présentions la naissance 
et la construction du projet «Emplois d’ergothérapeute 
en Suisse: nombre et structure», qui est mené grâce à 
la coopération des trois hautes écoles spécialisées 
ZHAW, HES-SO et SUPSI, l’Association Suisse des Er-
gothérapeutes (ASE) et la Stiftung für Ergotherapie 
(Eggenberger et al., 2023). L’objectif du projet était de 
fournir une première base de données empiriques  
sur le nombre d’ergothérapeutes qui travaillent en 
Suisse, la répartition géographique des places de tra-
vail, ainsi que leur répartition en fonction du domaine 
spécialisé, du genre, de l’âge, de la formation et d’autres 
caractéristiques sociodémographiques.

Entre octobre 2021 et avril 2022, nous avons mené 
une enquête en ligne adressée aux ergothérapeutes 
indépendant·e·s, aux ergothérapeutes occupant une 
fonction dirigeante et aux employeurs potentiels d’er-
gothérapeutes en Suisse. Dans cette publication comme 
dans les précédentes et celles à venir dans la revue 
«Ergothérapie», nous informons des résultats de l’en-

quête. Dans l’édition d’août (Ballmer et al., 2023a), 
nous avons décrit la répartition géographique des 
ergothérapeutes, les domaines spécialisés et les diffé-
rents contextes, et dans le numéro d’octobre les rap-
ports de travail (Petrig et al., 2023). Le présent article 
met l’accent sur les caractéristiques des ergothérapeutes 
en Suisse.

Caractéristiques des ergothérapeutes en 
Suisse
Nous avons récolté les données de 968 personnes  
au total et ces données concernent 3022 ergothéra-
peutes en Suisse. Le taux de participation a été de 
73,6 % pour les institutions médicales et 58,2 % pour 
les cabinets ambulatoires (Ballmer et al., 2023b).
Sur les 3022 ergothérapeutes, 90,1 % (2724) étaient 
des femmes, 9,7 % (293) des hommes et 0,2 % d’autres 
genres. Les résultats montrent des différences entre les 
ergothérapeutes indépendant·e·s et les ergothérapeutes 
occupant des fonctions dirigeantes en matière d’âge, 
de taux d’occupation et de genre. 

Caractéristiques Ergo indépendant·e·s 
sans employé·e

Ergo occupant des 
fonctions dirigeantes

Ergo employé·e·s Total

n % n % n % n %

Genre

Femme 558 94,6 246 84,5 1933 89,7 2724 90,1

Homme 30 5,1 45 15,5 220 10,2 293 9,7

Autre 2 0,3 – – 3 0,1 5 0,2

Total 590 100,0 291 100,0 2156 100,0 3022 100,0

Age

moins de 30 ans 592 27,3 592 27,3

30–39 777 35,8 777 35,8

40–49 434 20,0 434 20,0

50–59 300 13,8 300 13,8

plus de 60 ans 69 3,2 69 3,2

Total 2172 100,0 2172 100,0

Caractéristiques des ergothérapeutes qui travaillent en Suisse (n= 3022)
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Chez les ergothérapeutes indépendant·e·s sans em-
ployé·e et les ergothérapeutes occupant des fonctions 
dirigeantes, l’âge moyen est de 48,1 ans (ET=9,6), 
l’expérience professionnelle moyenne est de 20,8 ans 
(ET= 9,3) et le taux d’occupation moyen s’élève à 74,3 % 
(ET= 22,4). 
Comparativement, les ergothérapeutes employé·e·s 
sans fonction dirigeante étaient plus jeunes, environ 
un tiers d’entre elles·eux avaient moins de 30 ans (cf. 
tableau p. 16). Elles·ils avaient un taux d’occupation 
(65,2%, ET= 17,4) largement inférieur au taux d’occu-
pation moyen des ergothérapeutes indépendant·e·s 
ou ergothérapeutes occupant des fonctions dirigeantes.
La part d’hommes variait selon le type d’emploi: il était 
de 15,5 % dans des fonctions dirigeantes et ainsi bien 
plus haut que la moyenne de 9,7 % et par contre bien 
plus bas chez les ergothérapeutes indépendants sans 
employé·e avec 5,1 %. Les hommes avaient un taux 
d’occupation plus élevé que les femmes (Ballmer et al., 
2023b).

Discussion et implications 
Les résultats de notre étude montrent que 90,1 % des 
ergothérapeutes sont des femmes. En comparaison 
avec les pays voisins, la Suisse possède le plus fort taux 
de femmes ergothérapeutes (cf. à droite) (Association 
Nationale Française des Ergothérapeutes, 2022; 
Deutscher Verband Ergotherapie, 2017; World Fede-
ration of Occupational Therapists, 2020). Ce taux 
dépasse la part de femmes actives dans les soins infir-
miers (86 %) et en physiothérapie (73 %) en Suisse 
(Merçay et al., 2021; Nast et al., 2017). De ce fait, il est 
surprenant que la part de dirigeants masculins soit plus 
importante que dans l’ensemble de notre groupe 
professionnel, ce qui met le doigt sur une inégalité 
sociale. La main-d’œuvre masculine en Suisse occupe 
plus souvent des fonctions dirigeantes que la main-
d’œuvre féminine (Office fédéral de la statistique, 
2022). 
La structure d’âge se rapproche de celle d’autres études, 
par exemple celle sur les physiothérapeutes en Suisse 
(Nast et al., 2017). Les ergothérapeutes indépendant·e·s 
et les ergothérapeutes occupant une fonction dirigeante 
sont en moyenne plus âgé·e·s. Force est de constater 
que la part d’ergothérapeutes âgé·e·s de 50 ans et plus 
se trouve sous la moyenne de l’ensemble de la popu-
lation active. Toutefois, la part d’ergothérapeutes in-
dépendant·e·s âgé·e·s de 50 ans et plus est de 50%. 
Il convient de signaler que beaucoup d’ergothérapeutes 
se décident à devenir indépendant·e·s autour de cet 
âge. 
Les ergothérapeutes en Suisse travaillent en moyenne 
29 heures par semaine, ce qui représente un taux 
d’occupation de 67,9 % d’équivalent plein temps. Ceci 
est comparable au temps de travail hebdomadaire  
des ergothérapeutes d’Allemagne (qui ont un temps 
moyen de travail de 27 heures par semaine) (Deutscher 

Verband Ergotherapie, 2017) ou à d’autres métiers de 
la santé (hors médecins) en Suisse (temps moyen de 
travail de 29 heures par semaine) (Merçay et al., 2021). 
Le faible taux d’occupation hebdomadaire moyen des 
ergothérapeutes renforce non seulement la pénurie 
de personnel qualifié, mais conduit également à des 
prestations de retraite faibles. En raison du fort taux 
d’emploi à temps partiel et de petites retraites, les 
femmes en Suisse doivent souvent faire face à des 
situations financières compliquées après la retraite 
(Pilgram & Seifert, 2009). Afin de gérer la pénurie de 
personnel qualifié, le groupe professionnel a besoin 
de stratégies diverses telles qu’une sélection pertinente 
de client·e·s en liste d’attente (Bracher, 2023) ou la mise 
en place d’un environnement qui permettra aux ergo-
thérapeutes d’augmenter leur taux d’occupation. Ceci 
pourrait augmenter la stabilité financière et réduire  
la pénurie de personnel qualifié dans notre profession. 

Conclusion
A ce jour, nos résultats constituent la base de données 
empiriques la plus complète sur les caractéristiques 
des ergothérapeutes en Suisse en lien avec l’âge, le 
genre et le taux d’occupation. Les données soulèvent 
d’importantes questions telles que «Comment pou-
vons-nous obtenir une plus grande diversité de genres 
en ergothérapie? Comment pouvons-nous obtenir un 
environnement dans lequel les femmes travailleraient 
à un taux plus élevé et dans des fonctions plus élevées?»

Part de femmes dans le métier de l’ergothérapie en 
Suisse et dans les pays voisins.

Bibliographie:
En ligne sous ergotherapie.ch > 
Zone pour les membres >  PR + 
Médias > Journal > Numéros

EMPLOIS D’ERGO-
THÉRAPEUTE EN 
SUISSE: NOMBRE  
ET STRUCTURE
Il s’agit d’un projet com-

mun de la Stiftung für 

Ergotherapie Zürich, de 

l’ASE et des hautes écoles 

ZHAW, HES-SO et SUPSI.

Plus d’informations (en  
allemand) sous:
https://www.zhaw.ch/de/
forschung/forschungs
datenbank/projektdetail/
projektid/2810/
ou directement via le code QR 




